
An das
Landesgericht Wiener Neustadt
als Arbeits- und Sozialgericht 
Maria Theresien-Ring 5
2700 Wiener Neustadt

KÜNDIGUNGSANFECHTUNG / ENTLASSUNGSANFECHTUNG

Ar b e i t s r e c h t s s a c h e

Klagende Partei: Name:

geboren am 

Adresse:  

Tel.:  

Beklagte Partei: Name:

Adresse:  

wegen: Anfechtung einer Kündigung / Entlassung 

Die klagende Partei erhebt gegen die beklagte Partei folgende 

K l a g e :

Ich fechte meine Kündigung bzw. Entlassung vom ___________, zugegangen am

____________ an. Ich möchte im Unternehmen weiter arbeiten. Im Betrieb sind -

nicht  -  mindestens  5  volljährige  Arbeitnehmer  beschäftigt.  Es  gibt  einen/keinen

Betriebsrat.  Der  Betriebsrat  hat  hinsichtlich  meiner  Kündigung/Entlassung

zugestimmt/  Widerspruch  erhoben/  keine  Erklärung  abgegeben.  (nicht  Zutreffendes

streichen)

Es liegt kein Entlassungsgrund vor.



O Es liegt Sozialwidrigkeit vor. Ich bin bei der Beklagten seit ______________ als

_______________beschäftigt  und beziehe ein monatlichen Nettoeinkommen von

EUR  ______________.  Ich  bin  _____  Jahre  alt  und  für  niemanden/

____________________  sorgepflichtig.  Das  Einkommen  meines/r  Partner/in

beträgt  monatlich  ______________ netto.  Für  das  Wohnen zahle  ich monatlich

EUR _____________  (Miete,  Kredit).  Mein  Kredit  für  Wohnraumbeschaffung ist

noch  mit  einem  Betrag  von  EUR  ____________  offen.  Die  monatlichen

Betriebskosten  betragen  EUR  ___________.  Für  Strom  und  Gas  bezahle  ich

EUR___________  und  für  Fernsehen  und  Telefon  EUR  ____________.   Mein

Fahrzeug kostet EUR ____________ im Monat.

Ich  bin  daher  auf  das  Einkommen  bei  der  Beklagten  angewiesen.  Die

Kündigung/Entlassung beeinträchtigt wesentliche Interessen meinerseits.

Es liegen keine persönliche Gründe oder  betriebliche Erfordernisse vor, die meiner

Weiterbeschäftigung entgegenstehen würden. 

O Es liegt ein verpöntes Motiv vor, da ____________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________ (nur ausfüllen, falls zutreffend).

Beweis: Parteieneinvernahme der klagenden Partei

Dienstvertrag (wenn vorhanden als Beilage)

       Kündigungs- bzw. Entlassungsschreiben (wenn vorhanden als Beilage)

…………………………. .....................................................

Datum Unterschrift der klagenden Partei


